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	关于开展辅导员工作室中期考核工作的通知
	各辅导员工作室：
	附件1：
	南通职业大学辅导员工作室中期考核自评报告
	一、工作室基本信息
	二、中期自评内容
	（一）团队建设（占比20%）
	（二）工作举措与育人实践（占比30%）
	（三）成果产出（占比25%）
	（四）示范推广（占比15%）
	（五）特色与问题改进（占比10%）

	三、下一步建设计划（2025年11月—2026年6月）
	四、自评结论


